Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/2014; dalje: Zakon),
Skupstina Udruge ‘HRVATSKI TIPLERSKI SAVEZ , na sjednici odrzanoj 27.09.2015. u
Zagrebu, donijela je:

STATUT

HRVATSKI TIPLERSKI SAVEZ

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1

Ovim se statutom (dalje: Statut) ureduje naziv udruge, ; sjediSte udruge; zastupanje , izgled
pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine
udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjeti i nacin u¢lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov
sastav 1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odluc¢ivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu€aju prestanka udruge; nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu
‘HRVATSKI TIPLERSKI SAVEZ

Clanak 2
Naziv udruge glasi: HRVATSKI TIPLERSKI SAVEZ (u daljnjem tekstu: Udruga).

Skraceni naziv glasi: HTS

Clanak 3
Sjediste Udruge je u Vinkovcima, Ul. I. Gunduli¢a 36.

Odluku o promjeni sjedista, adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge
(dalje: Skupstina).



Clanak 4
Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje: Predsjednik).

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5
Udruga ima pecat.

Pecat HTS je okruglog oblika promjera 30 mm sa ispisanim tekstom naziva udruge i golubom
tiplerom u sredini.

Pecat cuva Predsjednik ili Tajnik.

Pecat su ovlasSteni koristiti Predsjednik 1 Tajnik, te drugi ¢lanovi Udruge koje Predsjednik
ovlasti.

IL. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6

Cilj udruge je: - okupljanje 1 druzenje zaljubljenika u golubove tiplere, - planski i organizacijski
rad na uzgoju, unapredenju, omasovljenju i promidzbi tiplerskog uzgoja u Republici Hrvatska.
Djelatnosti udruge su: - okupljanje, - organiziranje predavanja i savjetovanja o uzgoju golubova,
- organiziranje, posjete izloZbama, smotrama i razmjeni golubova, - sudjelovanja i gostovanja
udruge i saveza uzgajivaca, - pomaganje ¢lanovima pri nabavki kvalitetnih rasplodnih grla, hrane
i lijekova, - izdavanje stru¢ne literature kao i nabavke iste iz oblasti udruge, - nabava prstenja za
golubove, - nabavka cjepiva i cijepljenje golubova, - nabavka odgovarajuce hrane za male
Zivotinje, - stru¢no usavrSavanje ¢lanova prema struénim predavanjima tecajeva 1 drugih oblika
edukacija..

Clanak 7
Podruc¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- HOBISTICKA DJELATNOST



Clanak 8

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena
su:

- ljubitelji Zivotinja, golubova letaca tiplera.

Clanak 9
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- Ostale hobisti¢ke djelatnosti — golubarstvo

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- izradom i objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene
mreze 1 sli¢no),

- javnim priop¢avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11

Clanom HTS-a moZe postati svaka tiplerska udruga sa sjedi§tem u Republici Hrvatskoj, na
osnovi pismenog zahtjeva. Odluku o u¢lanjenju donosi Predsjednistvo HTS-a.
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Clanak 12

Pristupom u ¢lanstvo svaki klub se obvezuje na postivanje ovog Statuta i svih prava i obveza
koje ovaj Statut propisuje.

Clanovi HTS-a plaéaju godisnju ¢lanarinu.

Ukoliko se radi o maloljetnoj osobi mladoj od 14 godina, pristupnicu potpisuje njezin skrbnik ili
zakonski zastupnik.

Ukoliko se radi o maloljetnij osobi starijoj od 14 godina, njezin skrbnik ili zakonski zastupnik
treba dati svoju pisanu suglasnost na pristupnici.

Clanak 13
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- informiranje o radu Udruge
- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge
- ¢uvanje 1 podizanje ugleda Udruge
- cuvanje materijalnih dobara Udruge
- placanje ¢lanarine
- izvr§avanje preuzetih obveza
- da bira i bude biran u tijela Udruge,
- da sudjeluje u radu Skupstine.

- postivanje odredbi, vazecih zakona i propisa, ovog Statuta te drugih akta Udruge.

Clanak 14

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
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pristupanja Udruzi, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te po potrebi moze ukljucivati i druge
podatke vazne za Udrugu kao $to su e-mail adresa, broj mobilnog telefona, podatke o uplati
¢lanarine 1 sli¢no.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Clanak 15

Clanstvo u Udruzi prestaje na sljede¢e naéine:

prestankom postojanja Udruge,
- smréu ¢lana,

- istupanjem iz Clanstva,

- nepla¢anjem ¢lanarine,

- iskljuenjem iz ¢lanstva.

Clanak 16

Udruga istupa iz HT'S-a na osnovu pismene ili usmene obavijesti PredsjedniStvu HTS-a s
datumom davanja navedene obavijesti.

Udruga se briSe iz ¢lanstva bez posebne odluke ako s plac¢anjem ¢lanarine kasni vise od 3
mjeseca i to s danom proteka navedenog roka od kad je Clanarina trebala biti placena.

Iskljucenje iz ¢lanstva se vr$i na temelju odluke Predsjednistva zbog teze povrede Statuta,
zloupotrebe povjerenih zadataka ili naruSavanja ugleda Saveza, u kojem slucaju klub ima pravo
zalbe Skupstini.

Clanak 17
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.



Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Predsjednistvo..

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti moze se izre¢i stegovna mjera iskljucenja iz
udruge.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 7
dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini. Skupstina je duzna rijesiti

zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljuc¢enju
je konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 18

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,
Predsjednistvo

- Predsjednik 1

- Tajnik.

SkupStina
Clanak 19
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge.



Clanak 20
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina se odrzava prema potrebi, najmanje jednom u godini, a istu saziva Predsjednistvo.,
dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.

Clanak 21

Radom Skupstine rukovodi predsjedavajuci Skupstine, kojeg iz svog Clanstva izabire Skupstina
na svakoj sjednici.

Predsjedavajuéi potpisuje sve dokumente donijete na predmetnoj Skupstini.

Zaklju€enjem rada SkupStine prestaje 1 funkcija predsjedavajuc¢eg SkupStine.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice pozivom koji se upucuje svim
¢lanovima Udruge putem e-maila, SMS-a ili usmeno. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog
reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 22

Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu
sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati
¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
Clanku.

Clanak 23

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlasStena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva posljednji izabrani predsjednik Udruge prema postupku opisanom u
prethodnom c¢lanku.



Clanak 24
Skupstinu ¢ine svi ovlasteni predstavnici klubova, s tim da svaki klub daje po tri predstavnika.

Skupstina moze valjano odlucivati ako je na istoj prisutna natpolovicna veéina svih predstavnika
klubova.

Ako na uredno zakazanoj Skupstini nema kvoruma ni nakon pola sata od zakazanog pocetka,
prisutni mogu odrzati skupstinu.

Clanak 25.

Skupstina odluc¢uje natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno od prethodnog stavka, Skupstina odlucuje dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova o:

- prestanku djelovanja HTS-a.

Clanak 26

Skupstina raspravlja i odlucuje samo o pitanjima koja su na dnevnom redu Skupstine.

Iznimno, ako se s tim slozi natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Skupstine, u dnevni red moze
se uvrstiti 1 pitanje koje nije predvideno dnevnim redom, a vazno je za rad Saveza.

Clanak 27
Skupstina ima sljedec¢a prava i obveze:
- usvaja Statut Udruge 1 njegove izmjene 1 dopune, natjecateljski pravilnik (pravila letenja)

- bira i razrjeSava Predsjednika, Tajnika I Predsjednistvo
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- bira i razrjeSava likvidatora Udruge
- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu 1 izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama
- odreduje postojanje, iznos i dinamiku plaé¢anja ¢lanarine,
- odlucuje o prigovorima i zalbama ¢lanova Udruge,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Odluke Skupstine su obavezne za sva tijela 1 ¢lanove Saveza.

Predsjednistvo

Clanak 28
Predsjednis$tvo je tijelo koje upravlja radom HTS-a izmedu dvije Skupstine.

Predsjednistvo ima 7 ¢lanova, a bira ih Skupstina iz redova svojih ¢lanova na vrijeme od 4
godine 1 po isteku mandata isti ¢lanovi mogu biti ponovo izabrani.

Clanak 29

Predsjedni$tvo bira svog predsjednika, koji je ujedno Predsjednik HTS-a, tajnika i blagajnika iz
redova svojih ¢lanova na vrijeme od 4 godine i po isteku mandata ista osoba mozZe biti ponovo
izabrana na istu funkciju.

Clanak 30

Predsjedni$tvo se sastaje po potrebi, a najmanje jednom kvartalno.



Odluke PredsjedniStva su valjane, ako se za iste izjasni ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova
Predsjednistva.

Clanak 31

Predsjednistvo obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva Skupstinu

- provodi i izvjestava o provodenju odluka Skupstine, te podnosi izvjestaj o svom radu
Skupstini,

- utvrduje i priprema prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Skupstine,

- odlucuje o prihvacanju ugovora o sponzorstvu,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja ¢lanovima HTS-a i drugim zasluZznim gradanima i
pravnim osobama,

- donosi Pravilnike i druge akte koji nisu u nadleznosti Skupstine,

- utvrduje prijedloge programa rada sa financijskim planovima,

- imenuje pojedene komisije, saveznog suca i blagajnika HTS-a i druga tijela, te utvrduje
djelokrug njihovog rada,

- obavlja sve druge poslove koji ne spadaju u nadleznost Skupstine.

Predsjednik
Clanak 32
Predsjednik je ovlasten za zastupanje Udruge.

Predsjednik obavlja izvrsne 1 druge poslove odredene Statutom.

Clanak 33
Predsjednika bira PredsjedniStvo na mandat od 4 godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu.
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Clanak 34
Predsjedniku moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slucaju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 35

Do opoziva Predsjednika moze doéi zbog povreda ¢lanskih i predsjednickih obveza i
odgovornosti sukladno Statutu.

Postupak za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrec¢inskom vecinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 36

U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran ili u slucaju
opoziva Predsjednika, provodi se postupak izbora novog Predsjednika

za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine.

Clanak 37
Predsjednik ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine ,

- odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvjes¢a i godisnjeg izvjesca o radu
Skupstini,
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- predlaze skupstini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,

- predlaze projekte i programe Udruge i slicno,

- dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Tajnik
Clanak 38

Tajnika bira Skupstina na cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moze biti ponovno birana za
tajnika.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika zamjenjuje ga Tajnik (po ovlastenju
Predsjednika), s time da dok zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim
Statutom.

Tajnik ima sljedec¢a prava i obveze:

- provodi zadatke Udruge,

- obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove, ukljucuju¢i vodenje ¢lanova

- organizira 1 priprema materijale za SkupSstinu,

- obavlja 1 druge poslove u skladu sa ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Udruge.

Druga tijela udruge

Clanak 39
Udruga mozZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva..

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.
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VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 40
Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se

u domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi
Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Clanak 41
Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice

nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju 1 ukidanju podruznica donosi Skupstina na
prijedlog PredsjednisStva.

Clanak 42
Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava 1 obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu

podruZznica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina
na prijedlog PredsjedniStva.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 43
Imovinu Udruge Cine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
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- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

- druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom,
- njezine nepokretne i pokretne stvari, te

- druga imovinska prava.

Clanak 44

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuju Skupstina.

VIIL PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 45
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova Udruge.
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Clanak 46
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina na mandat od 4 godine, s tim da kod izbora Likvidator treba
dati svoj pisani pristanak.

Ista osoba moze vise puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 47
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.
U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moZe sastati 1 donijeti odluku iz prethodnog

stavka, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste
Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 48
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguc¢ava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusSati taj spor rijesiti

mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, clanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
op¢inskim sudom.

Clanak 49

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
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U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 50

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51
U slucaju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje

Predsjednika. U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa PredsjedniStvo je duZano
razrijeSiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52

Statut Udruge odnosno izmjene 1 dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja prisutnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 53

Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanova udruge. Inicijativa
za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog izmjena 1
dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna
statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se izmjene 1 dopune predlazu uz
obrazloZenje prijedloga.
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Clanak 54
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednistvo.

Clanak 55

,Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik HTS—%

Amarildo Lukié
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URED DRZA’VNE UPRAVE U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANIJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: \Ri\- il?)f;‘r'\)ll \5- 05‘ &6

URBROJ: 3G 0 —b'ﬂ»bi‘x/ NA5-N

MJESTO I DATUM o\ %@ 14315,

: u((ﬂw(auac,

18



